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Elecciones al Comité Ejecutivo 
y a otros órganos de la UIP 

 
Comité de Derechos Humanos de los Parlamentarios 

 
Elección de: 

 
-  seis miembros para sustituir al Sr. D. Carter (Nueva Zelanda), a la Sra. A. 

Jerkov (Serbia) y al Sr. J. Kim (República de Corea), que dejaron de ser 
parlamentarios; a la Sra. J.M. Zabwe (Uganda), cuyo mandato parlamentario 
finaliza a mediados de mayo de 2021; y a la Sra. D. Solórzano (Venezuela) y 
al Sr. A.A. Alaradi (Bahréin), cuyo mandato como miembros del Comité expira 
en la 207ª Sesión del Consejo Directivo. 

 
 

Candidatura del Sr. Sven SPENGEMANN (Canadá) 
 
 

El 15 de abril de 2021, el Secretario General de la UIP recibió una carta del Sr. Sven 
Spengemann, miembro del Parlamento de Canadá, presentando su candidatura para la 
elección al Comité de Derechos Humanos de los Parlamentarios. 
 
El texto de esta comunicación junto con el correspondiente currículum vitae se encuentra 
en los Anexos I y II. 
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  ANEXO I 
  Original: inglés 

 
 
 

COMUNICACIÓN DIRIGIDA AL SECRETARIO GENERAL DE LA UIP POR 
EL SR. SVEN SPENGEMANN, MIEMBRO DEL PARLAMENTO DE CANADÁ 

 
 
 

Ontario, 14 de abril de 2021 
 
 

Estimado Sr. Secretario General, 
 
Se adjunta mi formulario de solicitud como candidato para uno de los puestos vacantes en el 
Comité de Derechos Humanos de los Parlamentarios de la Unión Interparlamentaria. 
 
Entiendo que esta es una vacante para la cual la UIP está buscando postulaciones de candidatos 
masculinos, de acuerdo con las políticas de género establecidas por las organizaciones. 
 
Me interesa especialmente la labor del Comité de Derechos Humanos de los Parlamentarios. He 
pasado un período sustancial de tiempo como funcionario de la ONU asesorando a miembros del 
Consejo de Representantes iraquí en Bagdad durante el apogeo del conflicto sectario (2005-
2012), que incluyó la protección de las minorías políticas y étnicas. Desde mi elección en 2015, he 
seguido participando activamente en el trabajo de derechos humanos, incluida la promoción y la 
protección, como Miembro del Parlamento y miembro de la Comisión de Democracia y Derechos 
Humanos de la UIP (2017-2021). 
 
Acojo con gran satisfacción la oportunidad de ser considerado como candidato para uno de los 
puestos vacantes y continuar sirviendo dentro de la Unión Interparlamentaria a través de este 
nuevo potencial rol. Adjunto encontrará una copia de mi currículum y el formulario de solicitud de 
la UIP completo. 
 
No dude en hacerme saber si tiene alguna pregunta. 
 
Con mi agradecimiento y mis mejores deseos, 
 
Atentamente. 
 
 

 

(Firmado) Sven SPENGEMANN 
Miembro del Parlamento de Canadá 
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CURRICULUM VITAE 
 

de 
 

Sr. Sven Michael SPENGEMANN (Canadá) 
 
 
ANTECEDENTES PROFESIONALES: 
 
 PARLAMENTARIO, MISSISSAUGA-LAKESHORE (Oct. 2015 – Presente) 

 
Presidente de la Comisión Permanente de Asuntos Exteriores y Desarrollo Internacional 
(FAAE). 
Miembro, Comisión Permanente de Defensa Nacional (NDDN), 42º y 43º Parlamento. 
Miembro, Comisión Permanente de Seguridad Pública y Seguridad Nacional (SECU), 42º 
Parlamento. 
Miembro Ejecutivo, Grupo Canadiense de la Unión Interparlamentaria (UIP) (2016-2021). 
Miembro de la Comisión Permanente de Democracia y Derechos Humanos de la UIP (2 
mandatos, 2017-2021). 
Presentó la Ley de la Semana de la Igualdad de Género de Canadá (proyecto de ley C-309, 
vigente a partir de 2018). 
Presidente del Caucus Liberal de Derechos Humanos. 
 
Delegaciones y visitas parlamentarias internacionales: 

 
UIP: 134ª AG (Lusaka); 135ª AG (Ginebra); 137ª AG (San Petersburgo); 138ª/139ª AG 
(Ginebra). Situación de la mujer (UNHQ, Nueva York): CSW61 (Informe sobre la Ley de la 
Semana de la Igualdad de Género); CSW63.NDDN Estudio sobre las Operaciones de Paz de 
la ONU (2018/19): Senegal, Malí (MINUSMA)/Equipo de Trabajo de Malí. Misión de campo 
para examinar las condiciones en los campos de refugiados de Rohingya (Dhaka / Cox’s 
Bazar, 2019). 

 
 PROFESOR INVITADO & INVESTIGADOR INVITADO BMO (Universidad de York) (09/2012 - 

06/2014). 
 
Otoño 2012 y 2013: Impartió el curso PIA 6327 ("Transiciones en Oriente Medio y Norte de 
África"). 
Programa de posgrado de la Universidad de York (Escuela Glendon de Asuntos Públicos e 
Internacionales/GSPIA). 
Primavera de 2013: Seminarios de posgrado de la GSPIA sobre desarrollo profesional, ética y 
análisis de políticas. 
 

 ALTO FUNCIONARIO DE ASUNTOS POLÍTICOS, MISIÓN DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA 

IRAQ UNAMI) (01/’07 – 06/’12). 
 

Gestionó/coordinó el apoyo de la ONU al proceso de revisión constitucional iraquí (Bagdad). 
Organizó y dirigió procesos de desarrollo de políticas multilaterales para ministros y 
parlamentarios iraquíes. 
Asesoramiento en materia de derechos humanos, protección de los derechos de las minorías 
y del género, y diseño de instituciones independientes. 
Asesoramiento político y jurídico en la formulación de opciones para la administración pública 
de Kirkuk. 

 
  ASESOR JURÍDICO, MISIÓN DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA IRAQ 

(UNAMI) (10/2005 - 05/2007) 
 

Sirvió como asesor jurídico general en apoyo de la Misión de la ONU (Lugar de destino: 
Bagdad). 
Gestionó las relaciones jurídicas con los Gobiernos de Iraq, Kuwait y Jordania y con la MNF-I. 
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Negoció/redactó acuerdos; formó parte del comité de supervisión de 
adquisiciones/cumplimiento. 
 
 

  ANALISTA POLÍTICO SENIOR, GOBIERNO DE CANADÁ (OFICINA DEL CONSEJO 
PRIVADO) (07/2003 - 09/2005) 

 
Asesoramiento político/investigación en apoyo del Comité Asesor Externo de Canadá sobre 
Regulación Inteligente. 
Se centró en la armonización normativa entre Canadá y EE.UU. y en la eficiencia de la 
administración pública. 
Gestión de los procesos de aplicación interdepartamental en materia de gestión de riesgos y 
seguridad nacional. 
 

 PASANTÍA; MCCARTHY TÉTRAULT (06/1998-08/1998; 07/99-08/99; 01/00-08/00). 
 

Investigación y gestión de casos: Derecho administrativo, comercial y de comercio 
internacional; litigios. 
Participación en procedimientos del panel del TLCAN (industria siderúrgica); audiencias de 
revisión judicial (Tribunal de Apelación). 
Transacciones complejas; diligencia debida; redacción/revisión de contratos; defensa oral y 
relaciones con los clientes. 
 

 SERVICIOS FIDUCIARIOS & INVERSOR DE LA BANCA (GREEN LINE, ahora TD WATERHOUSE) (1991-95). 
 

Dirigió un equipo de 15 representantes registrados (1993-95); supervisó el cumplimiento de la 
normativa sobre valores; investigaciones internas (1993-95). Dirigió el proyecto de 
cumplimiento de la normativa entre Canadá y Estados Unidos; presidió el comité de desarrollo 
de sistemas (1994). Operaciones de valores complejas; gestión de cuentas (1991-95). 
 

EDUCACIÓN: 
 
 Facultad de Derecho de Harvard, S.J.D.; Doctor en Derecho (junio 2001 – junio 2006). 

 Facultad de Derecho de Harvard, LL.M (Tarifa de matrícula exonerada) (agosto 2000 - mayo 
2001). 

 Collège d’Europe (Bruges), LL.M. (Estudios profundos en Derecho Europeo) (junio 1999). 

 Osgoode Hall Law School, (Universidad de York, Toronto): LL.B. (junio 1998). 

 Universidad de Toronto, B.Sc. (Especialización en Psicología, Materias secundarias: 
Fil/francés (mayo 1990). 

 
PUBLICACIONES SELECCIONADAS: 
 
 “Protecting the ‘Other’ in a World of Hate,” 25 de marzo de 2013. Ipolitics.ca 

https://ipolitics.ca/2013/03/25/protecting-the-other-in-a-world-of-hate/ 

 “The Middle East in Turmoil: A Closer Look at Syria and Lessons from the Past,” Septiembre 
de 2013. 
Couchiching Institute (Toronto Conversation Series: Seminario). 

 “The Liberal Project, East and West” (Review), 8:1 Jrl. Int’l Law & Int’l Rel. (Nov 2012). 
https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/jilwirl8&div=7&id=&page 

 “Networks and an Arab Summer,” 7 Global Brief 44-48 (June 2011). 
http://globalbrief.ca/blog/2011/06/27/can-the-arab-spring-turn-into-summer/ 

 “Freedom’s Hidden Price: Framing the Obstacles to Economic Coexistence,” in Antonia 
Chayes and Martha Minow (Eds.), IMAGINE COEXISTENCE 131 (San Francisco: Jossey 
Bass, 2002). 

 “China Joins The WTO Club,” 64:5 IVEY BUS. JRL., (mayo/junio 2000) (Universidad Western 
Ontario Business School), con Riyaz Dattu y John Boscariol. 



 - 5 - CL/207/6-P.5 
  ANNEX II 
   
 “The United States and Europe: Two High Points on the Path to Managed Interdependence,” 

Vol. 2:14COLLEGIUM 3 (1999) (Editorial); SCAD reference: SCD 1999/17 - 2060 
 
CUALIFICACIONES PROFESIONALES: 
 
- Abogado (Colegio de Abogados de Ontario); Law Society of Upper Canada, junio de 2000. 
- Programa Chartered Financial Analyst (CFA): Completó el nivel 1 (1992). 
- Instituto Canadiense de Valores (varios exámenes de licencia profesional, 1989-1993). 
- Programa de formación en gestión de divisiones de la banca TD (Servicios de Inversión y   
Fideicomiso) (1994/95). 
 
PREMIOS, BECAS Y AYUDAS SELECCIONADAS: 
 
 Osgoode Hall Gold Key Alumni Achievement Award (recientemente graduado) (mayo 2008). 

 Universidad de Harvard -Weatherhead Center: Justice, Welfare & Economics Doctoral Fellow 
(2002-03). 

 Beca de Fulbright (Canada-US Fulbright Program; 2000-2001); Facultad de Derecho de 
Harvard. 

 Social Sciences & Humanities Research Council of Canada (SSHRC), Beca de Doctorado 
(2001-04). 

 - Beca de postgrado de la Comisión Europea (derecho europeo), Collège d’Europe 
Bruges, 1998-1999). 

 The Hon. F. Barlow Graduate Scholarship in Commercial Law (1998/99). 

 Jessup International Criminal Law Moot: 10º puesto de orador, Ronda nacional canadiense 
(1998). 

 Premio Robert H. Lagerquist por Ciudadanía Destacada (1984). 
 
AFILIACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: 
 
 Miembro: The Law Society of Upper Canada (otoño de 1998 - actualidad). 
 Director: Rainbow Sauga Alliance (ONG de apoyo a la comunidad LGBTI) (2019 - 2020). 
 Director: United Way of Peel Region (organización benéfica) (junio de 2013 - diciembre de 

2014). 
 Director: Alumni de la Universidad de Toronto (Mississauga) (septiembre de 2013 - mayo de 

2015). 
 Asesor: Consejo Multicultural de Peel (noviembre de 2013 - diciembre de 2014). 

  Miembro: The Windsor Flying Club (Est. 1944) (febrero de 2007 - 2011). 
  Jefe de equipo (Consejo Privado): Campaña benéfica en el lugar de trabajo del Gobierno de 

Canadá (otoño de 2004). 
 Tutor no residente de Pre-Derecho: Universidad de Harvard, Pforzheimer House (2002-03). 
 Director de funciones ejecutivas: Federal Riding Association (Partido Liberal de Canadá) 

(1996-98). 
 Comité de planificación de la banca TD: Esfuerzos benéficos corporativos centrales y de 

división (1991-1995). 
 T.A. (voluntario), Programa de Alfabetización de Adultos del Consejo de Educación de Peel 

(1995, 1996). 
 Varios cargos electos en el gobierno estudiantil, Universidad de Toronto (1987-1990). 
 Servicio de cadete, Royal Canadian Air Cadets 845 "Phoenix" Squadron (Mississauga) (1984-

85). 

 
Referencias disponibles a demanda. 


